Zatgcznik do zarzadzenia nr 14/2024
Szefa Krajowego Biura Wyborczego
z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA ORAZ
PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH

w Krajowym Biurze Wyborczym

§1
[CEL PROCEDURY]

Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow informacji 0 naruszeniu
prawa, wtym informacji 0 uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Krajowym Biurze Wyborczym, lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejScie prawa.

. Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotycza korupcji, zamoéwien publicznych, ustug,
produktow 1 rynkow finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa
transportu, ochrony s$rodowiska, ochrony radiologicznej I bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci | pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentow, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych, interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0sob prawnych, konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela
wystepujacych w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych
Z dziedzinami wskazanymi powyzej.

. Procedura okre§la zasady i tryb zglaszania naruszen dotyczacych obowigzujacych
w Krajowym Biurze Wyborczym regulacji wewngtrznych i/lub standardow etycznych,
ktore zostalty ustanowione na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
I pozostaja z nimi zgodne.

. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w Krajowym Biurze Wyborczym ishizy zwigkszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidtowosci | podejmowania dziatan wcelu ich eliminowania
i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne
I niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz W sposob zapewniajacy ochrong przed
dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem.



7.

Procedura ustalona zostata po konsultacji z Przedstawicielami 0sob §wiadczacych prace w
Krajowym Biurze Wyborczym.

Kazda z 0s6b wykonujacych prace w Krajowym Biurze Wyborczym zobowiazana jest do
zapoznania si¢ Z trescig Procedury

Kazdy nowy pracownik, ktory bedzie wykonywat prace w Krajowym Biurze Wyborczym,
zobowigzany jest zapoznac si¢ Z trescig Procedury przed dopuszczeniem do wykonywania

pracy.

§2
[DEFINICJE]

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Podmiocie prawnym — rozumnie si¢ przez to Krajowe Biuro Wyborcze;

Wewngtrznej Jednostce Organizacyjnej (WJO) — rozumie si¢ przez to zespot, delegature
lub samodzielne stanowisko pracy podlegte bezposrednio Szefowi Krajowego Biura
Wyborczego upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych;

Bezstronnej Jednostce Organizacyjnej (BJO) — rozumie si¢ przez to jednostke
organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego,
upowazniong do podejmowania dziatan nastgpczych, wilaczajac wto weryfikacje
zgloszenia, komunikacj¢ z Sygnalista,

Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejsza procedure;

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia o
naruszeniu prawa w konteks$cie zwigzanym z pracg lub dokonuje Ujawnienia Publicznego,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspoipracy. Za
sygnaliste uznaje si¢ pracownika w tym pracownika tymczasowego, osob¢ $wiadczaca
praceg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
bytego pracownika lub osobe $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na dowolnej podstawie prawnej, przedsiebiorce,
prokurenta, akcjonariusza lub wspoélnika, czlonka organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowo$ci prawnej, osobg¢ $wiadczaca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, praktykanta oraz wolontariusza;

Zgloszeniu Wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
lub podejrzeniu naruszenia prawa w Podmiocie Prawnym za posrednictwem
udostepnionych kanatéw kontaktu wskazanych w Procedurze;

Zgloszeniu Zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia prawa Rzecznikowi Praw
Obywatelskich lub innemu organowi publicznemu wyznaczonemu na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa do przyjmowania tego rodzaju zgloszen;

Ujawnieniu Publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
lub podejrzeniu naruszenia prawa do wiadomosci publicznej;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w Zgloszeniu Wewngetrznym lub Ujawnieniu



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub osoba podejrzana o
naruszenie prawa, badz tez jako osoba, z ktdra osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa,

jest powigzana lub jako osoba, z ktora osoba, ktorg podejrzewa si¢ o dopuszczenie si¢

naruszenia prawa, jest powigzana,

Dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to postgpowanie prowadzone W zwigzku
ze ztozonym zgloszeniem w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem Zgloszenia Wewngetrznego;

Kanale Zgtaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgloszenia;

Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem,
I ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢
Sygnaliscie nieuzasadniong szkode, wtym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie;

Postepowaniu Wyjasniajacym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie prowadzone w
zwigzku ze zlozonym Zgloszeniem Wewnetrznym majace na celu ocene prawdziwosci
informacji zawartych w Zgloszeniu Wewnetrznym,;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktora pomaga SygnaliScie w Zgloszeniu Wewngetrznym, Zgloszeniu Zewnetrznym lub
Ujawnieniu Publicznym w kontek$cie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ Dziatan Odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobg¢ najblizsza
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Podmiocie Prawnym w kontek$cie zwigzanym z praca,
procesem rekrutacji lub innymi negocjacjami poprzedzajagcymi zawarcie umowy lub w
innym podmiocie prawnym, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
konteks$cie zwigzanym z pracg lub informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub peknienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

§3
[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]

Sygnalista jest uprawniony do dokonania Zgloszenia Wewnetrznego, jezeli ma
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze begdace przedmiotem Zgloszenia Wewnetrznego



informacje o naruszeniu prawa lub podejrzeniu naruszenia prawa sg prawdziwe w
momencie dokonywania Zgloszenia Wewnetrznego.
W celu zapewnienia pelnej ochrony Sygnalistow przed Dziataniami Odwetowymi
Zgloszenia Wewngetrzne sktadane anonimowo nie bgda podlegaly rozpoznaniu przez
Podmiot Prawny.
Wewnetrzng Jednostkg Organizacyjng odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen
wewnetrznych jest Zespot Kadr 1 Organizacji Pracy Biura.
Bezstronng Jednostka Organizacyjng upowazniong do podejmowania dziatan nast¢pczych
i komunikacji z Sygnalistg jest Audytor Wewnetrzny w Krajowym Biurze Wyborczym.
W przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego wigzacego Podmiot
Prawny z osobg lub osobami wchodzacymi w sktad BJO,
2) $mierci osoby lub 0s6b wchodzacych w sktad BJO,
3) wygasnigcia stosunku pracy lub innego stosunku prawnego wigzacego Podmiot
Prawny z osobg lub osobami wchodzacymi w sktad BJO,
4) podjecia przez Podmiot Prawny decyzji o odwotaniu osoby lub o0sob
wchodzacych w sktad BJO z petionej funkc;ji,
Podmiot Prawny niezwtocznie, o ile bedzie to niezbedne, nie pdzniej niz w terminie 14 dni
dokonuje wyboru nowej osoby lub 0s6b wchodzacych w sktad BJO.
Osoby wchodzace w sktad WJO oraz BJO dzialajg na podstawie pisemnego upowaznienia
Podmiotu Prawnego isa zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszen
Wewngtrznych, prowadzenia Postepowan Wyjasniajacych oraz podejmowania Dziatan
Nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaty te czynnosci.
Bezstronna Jednostka Organizacyjna, co do ktorej z tresci Zgloszenia Wewnetrznego
wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie
stanowigce przedmiot Zgtoszenia Wewngtrznego nie moze analizowac takiego zgtoszenia.
W takim przypadku BJO jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o ww.
sytuacji Szefa Krajowego Biura Wyborczego celem powotania dodatkowego BJO
niezaangazowanego w Zgloszenie Wewnegtrzne.
Sygnalista moze dokonywa¢ zgloszen za posrednictwem nastgpujacych Kanalow
Zgloszen:
1) poczta tradycyjng na adres ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa, z dopiskiem ,,do rak
Audytora Wewngtrznego”;
2) pocztg mailowa na adres email: etyka@kbw.gov.pl;
3) osobiscie w siedzibie Krajowego Biura Wyborczego tj. ul. Wiejska 10, 00-902
Warszawa,

przy wykorzystaniu Formularza Zgloszenia Wewnetrznego, ktoérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do Procedury lub przy zachowaniu swobodnej formy pisemne;.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora Zespotu Kadr 1 Organizacji Pracy Biura,
Audytora Wewnetrznego lub istniejg uzasadnione przestanki, aby sadzi¢ ze Zgloszenie
Wewngtrzne nie zostanie rozpatrzone w prawidtowy sposob, Sygnalista moze dokonaé
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10.

11.

12.

13.

14.

zgloszenia bezposrednio do Szefa Krajowego Biura Wyborczego w formie pisemnej
poczta tradycyjng lub osobiscie w siedzibie Krajowego Biura Wyborczego z dopiskiem
,»,do rak Szefa Krajowego Biura Wyborczego”.

Na wniosek Sygnalisty Zgloszenie Wewngtrzne ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty Zgloszenie Wewnetrzne jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajacej jej archiwizacje oraz
odtwarzania lub protokotu spotkania, ktore odtwarza jego doktadny przebieg. Sygnalista
moze dokona¢ sprawdzenia protokotu i jego poprawienia. Finalna tres¢ protokotu podlega
zatwierdzeniu przez jego podpisanie przez Sygnaliste oraz BJO.

Zgloszenie Wewngtrzne powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz co najmniej nastepujace informacje:

1) dat¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ | miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
naruszenia prawa,

3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie,

4) wskazanie ewentualnych $wiadkoéw naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista,
ktére moga okazac si¢ pomocne W procesie rozpatrywania zgtoszenia,

6) czy =zglaszane zdarzenie bylo juz wczeSniej przedmiotem Zgloszenia
Wewngetrznego,

7) informacje¢ jaki jest stosunek prawny Sygnalisty (tj. czy jest pracownikiem,
bytym  pracownikiem, pracownikiem tymczasowym, zleceniobiorca,
kandydatem do pracy, itp.),

8) wskazanie imienia, nazwiska, numeru telefonu oraz e-mail Sygnalisty,

9) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego (jezeli nie bedzie to
wprost wynikato z funkcjonalnosci kanatu).

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazane jest swiadome
sktadanie fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto (tzw. zgloszenie W ztej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolno$ci do lat 2 (art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0
ochronie sygnalistow).

W przypadku ustalenia, ze w Zgloszeniu Wewnetrznym $wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, dokonujacy zgloszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnos$ci
porzadkowej okreslonej w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
w regulacjach szczegolnych, w tym takze w przepisach porzadkowych obowigzujacych
w Podmiocie Prawnym. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub osob wykonujacych
prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy ijako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy O pracg¢/umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Sygnalista, aby nie zakloci¢ prawidlowego przebiegu procesu wstgpnej weryfikacji
Zgloszenia Wewngtrznego 1 Postgpowania Wyjasniajacego ma obowigzek zachowaé w
poufnosci sam fakt dokonania Zgloszenia Wewng¢trznego, jak roéwniez wszelka



komunikacje oraz uzyskane informacje zwigzane ze Zgloszeniem Wewngetrznym oraz
Postepowaniem Wyjasniajacym, a takze podjetymi lub planowanymi Dziataniami
Nastepczymi. Ponadto, w przypadkach wymaganych przez BJO, Sygnalista jest
zobowigzany do wspotpracy przy wstepnej weryfikacji Zgtoszenia Wewngtrznego oraz
Postepowania Wyjasniajacego.

§4
[DZIAL.ANIA NASTEPCZE]

Dostep do Kanatéw Zglaszania posiadajg wytacznie Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna
oraz Bezstronna Jednostka Organizacyjna.

Po otrzymaniu zgtoszenia W terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie dokonania Zgtoszenia Wewngtrznego.

Potwierdzenie przyjecia Zgloszenia Wewngtrznego oraz dalsza komunikacja z Sygnalista
sa dokonywane przez BJO za posrednictwem adresu poczty elektronicznej, numeru
telefonu komorkowego lub poczty tradycyjnej na adres wskazany przez Sygnaliste, o ile
ww. dane zostaty wskazane prawidlowo 1 umozliwiaja kontakt z Sygnalista.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna niezwtocznie po potwierdzeniu przyjecia Zgloszenia
Wewngtrznego przystepuje do dokonania wstepnej analizy zasadnos$ci Zgloszenia
Wewngetrznego. Wstepna analiza zasadno$ci Zgloszenia Wewngetrznego ma na celu
ustalenie, czy Zgloszenie Wewnetrzne nie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub
nieuzasadnione oraz czy istnieje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informac;ji
niezbednych do przeprowadzenia Postgpowania Wyjasniajacego.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze podja¢ decyzje 0 odstapieniu od weryfikacji
Zgloszenia Wewnetrznego, W sytuacji gdy zgloszenie jest W oczywisty sposob
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji
niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia. W przypadku gdy Zgloszenie Wewngtrzne jest w
oczywisty sposob nieprawdziwe 1 zostanie wykazane, ze Sygnalista dokonat zgtoszenia w
ztej wierze, Podmiot Prawny jest uprawniony do poinformowania o przedmiotowym
zgloszeniu oraz jego tresci wlasciwych shuzb oraz w przypadku, w ktorym Sygnalista jest
podmiotem zatrudnionym w podmiocie Prawnym lub z nim wspdtpracujacym, do
zastosowania odpowiednich $rodkow dyscyplinarnych przewidzianych przez przepisy
prawa pracy, badZz tez uprawnien przewidzianych przez Kodeks cywilny lub tres¢
zawartych umow.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna informuje Sygnalist¢ w terminie 14 dni od dnia
odstgpienia od wszczecia Postegpowania Wyjasniajacego o tym fakcie, w sposob wskazany
w ust. 3 powyzej.

Jezeli Zgloszenie Wewnetrzne pozwala na podjecie Dzialan Nastepczych, w tym
weryfikacje Zgloszenia Wewngtrznego, nastgpuje to niezwloczne po wplynigciu
Zgloszenia Wewnetrznego.

Przy weryfikacji Zgloszenia Wewnetrznego, 0ile bedzie to uzasadnione stanem
faktycznym opisanym w Zgtoszeniu Wewngtrznym, zaangazowani mogg zostac specjalisci
I niezalezni konsultanci np. poprzez sporzadzenie opinii dotyczacej przedmiotu zgtoszenia.
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Bezstronna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje zgloszenie oraz podejmuje dziatania
nastepcze bez zbednej zwloki.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna, jezeli okaze si¢ to niezbedne do prawidtowego lub
sprawniejszego przeprowadzenia Postgpowania Wyjasniajacego moze zaproponowaé
Sygnaliscie wyrazenie zgody na ujawnienie swoich danych osobowych podmiotom
wskazanym w ust. 8. Przedmiotowa zgoda jest dobrowolna i jest odbierana od Sygnalisty
za posrednictwem kanatow kontaktu wskazanych w ust. 3.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna w trakcie Postepowania Wyjasniajgcego moze w
szczegblnosci  wzywa¢ $swiadkbw w celu zlozenia zeznan oraz zada¢ wydania
dokumentacji niezbe¢dnej do rozpoznania Zgtoszenia Wewngtrznego.

Osoby uczestniczace w Postgpowaniu Wyjasniajagcym, niezaleznie od charakteru tego
uczestnictwa, sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych
dowiedziaty si¢ w czasie prowadzonego postgpowania. Obowigzek zachowania poufnosci
trwa takze po zakonczeniu Postgpowania Wyjasniajacego.

Po przeprowadzeniu Postgpowania Wyjasniajacego, BJO podejmuje decyzje co do
zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego oraz sporzadza notatke koncowa. Notatka koncowa
w sprawie Zgloszenia Wewnetrznego zawiera w szczegolno$ci opis naruszenia prawa O ile
takie zostalo stwierdzone, ustalenia poczynione w toku Postgpowania Wyjasniajacego,
informacj¢ co do zasadno$ci Zgloszenia Wewngtrznego, a w przypadku zgloszen
zasadnych, rekomendacje krétkofalowe co do dzialan naprawczych lub dyscyplinujacych
w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz rekomendacje dlugofalowe, majace
na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa w przysztosci, ktore sktadaja si¢
facznie na tre$¢ zalecanych do podjecia Dziatan Nastepczych.

Notatka koncowa w postaci pliku w formacie PDF zabezpieczonego hastem jest
przekazywana Szefowi Krajowego Biura Wyborczego za posrednictwem wiadomosci e-
mail na adres poczty elektronicznej shuzacy wylacznie odbieraniu tego rodzaju
wiadomosci. Hasto do pliku w formacie PDF zostanie przekazane odrgbnym kanatem
komunikacji. Kopie przekazanych notatek koncowych sg przechowywane wraz z rejestrem
zgloszen przez BJO w formie elektronicznej. Po wdrozeniu zalecanych Dziatan
Nastepczych notatka koncowa otrzymana przez Szefa Krajowego Biura Wyborczego
podlega usunigciu. Dane osobowe zawarte w notatce koncowej bedacej w posiadaniu BJO
sa przechowywane przez Podmiot Prawny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono Dziatania Nastgpcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, po uptywie tego okresu dane osobowe
zawarte w notatce koncowej podlegaja usunieciu.

Po zapoznaniu si¢ z notatkg koncowg w sprawie Zgloszenia Wewngtrznego Szef
Krajowego Biura Wyborczego podejmuje decyzje w zakresie dziatan majgcych na celu
eliminacje stwierdzonych naruszen prawa 1 przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu,
w tym w szczegdlnoSci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne wewnatrz Podmiotu Prawnego, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie
wlasciwych organéw administracji publicznej, ktore sktadajg si¢ tacznie na Dziatania
Nastepcze.

Informacja zwrotna na temat planowanych lub podjetych Dziatan Nastgpczych oraz
powodoéw takich dziatan przekazywana jest Sygnaliscie nie pdzniej niz w terminie 3



miesigcy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia Wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia — W terminie 3 miesigcy od uptywu 7
dni od dokonania zgloszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

§5
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania Dziatan Odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry dokonat Zgloszenia Wewnetrznego, Zgloszenia Zewngtrznego, a takze
Ujawnienia Publicznego.

Sygnalista podlega ochronie przed Dziataniami Odwetowymi od chwili dokonania
Zgloszenia Wewngtrznego, Zgloszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia Publicznego, pod
warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
Zgtoszenia Wewngetrznego, Zgloszenia Zewngtrznego lub Ujawnienia Publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie Procedury imoze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub
rozwigzaniem umowy l3czacej dokonujagcego dziatan odwetowych z Podmiotem
Prawnym.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy 0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy O prac¢ na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy 0 prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 pracg¢ na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreSlony —
w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa, obnizenie wynagrodzenia za pracg, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy
awansowaniu, pominig¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie S$wiadczen
zwigzanych z praca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowiazkoéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowiazkow pracowniczych, niekorzystng zmiang
miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy, negatywng ocen¢ wynikow pracy
lub negatywng opini¢ 0 pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym
kary finansowej, lub srodka 0 podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie
przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie — chyba ze Pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe lub
probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4 .

Postanowien § 5 Procedury nie stosuje si¢ do Sygnalisty dokonujacego Zgloszenia
Wewnetrznego, Zgloszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia Publicznego, ktorego przedmiot
nie obejmuje informacji o naruszeniu prawa.



Postanowienia § 5 Procedury stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia Wewngtrznego, Zgloszenia Zewngtrznego oraz Ujawnienia Publicznego oraz
osoby powigzanej z Sygnalista, w tym rowniez odpowiednio do osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnali$cie lub z nim powigzanej, w szczegolnosci
stanowigcej wlasno$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;j.

Postanowienia § 5 Procedury stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy informacje o
naruszeniu prawa zgltoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wlasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

§6
[DANE OSOBOWE]

Administratorem danych osobowych Sygnalisty, osoby ktoérej dotyczy Zgloszenie
Wewngtrzne, osoby pomagajacej] w dokonaniu Zgloszenia Wewngtrznego oraz osoby
powigzanej z Sygnalista jest Krajowe Biuro Wyborcze z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Wiejskiej 10.

Przetwarzania danych osobowych wskazanych w ust. 1 powyzej, dokonuje si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba Ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamo$ci moga zostaé
ujawnione bez jego zgody jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przyslugujacego osobie, ktorej
dotyczy zgloszenie.

Podmiot Prawny po otrzymaniu Zgloszenia Wewnetrznego, w celu dokonania wstepnej
analizy oraz przeprowadzenia Postgpowania Wyjasniajacego, moze zbierac i przetwarzac
dane osobowe osoby, ktorej dotyczy Zgltoszenie Wewnetrzne, nawet bez jej zgody.

Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego Zgloszenia Wewnetrznego, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg usuwane. Usunigcie ww. danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane sa w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia Wewnetrznego
sa przechowywane przez Podmiot Prawny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono Dziatania Nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie ww. okresu dane osobowe
podlegaja usunigciu, a dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem Wewngetrznym zniszczeniu.
Gdy dokumenty 1 dane zwigzane ze Zgloszeniem Wewngetrznym stanowig czes¢ akt spraw
sagdowych lub sadowoadministracyjnych, ust. 7 powyzej nie stosuje si¢.



Klauzula informacyjna Podmiotu Prawnego stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]

Niezaleznie od wynikéw wstepnej analizy oraz przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego
kazde Zgloszenie Wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszeh odpowiada WJO. Wewnetrzna Jednostka
Organizacyjna posiada wytaczny dostep do rejestru zgloszen.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie — niezbgdne do
identyfikacji tych osob, dane kontaktowe Sygnalisty, dat¢ dokonania Zgloszenia
Wewngtrznego, wyniki analizy wstepnej Zgtoszenia Wewnetrznego, informacje o osobach
1 organach biorgcych udzial w Postepowaniu Wyjasniajacym, wynik Postepowania
Wyjasniajacego, informacj¢ o podjetych lub planowanych Dziataniach Nastgpczych, date
zakonczenia Postgpowania Wyjasniajacego.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostale informacje W rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, W ktérym zakonczono Dziatania Nastgpcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
[INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

Od dnia 25 grudnia 2024 r. zgloszenie moze W kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem procedury
przewidzianej w Procedurze, w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w Procedurze Podmiot nie przekaze informacji zwrotnej Sygnaliscie
lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, W szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na
dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Podmiot z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodoéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy migdzy Podmiotem a sprawca
naruszenia prawa lub udziatu Podmiotu w naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
Z pominigciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o0 ochronie sygnalistow.

Whiesienie Zgloszenia Zewnetrznego nie pozbawia Sygnalisty ochrony przewidziane)
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organy publiczne w szczeg6élnosci dokonuja weryfikacji Zgloszenia Zewnetrznego,
przekazuja zgtoszenie do organu wiasciwego do podj¢cia Dziatan Nastepczych - w
przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania
tego organu, podejmuja Dziatania Nastepcze i przekazuja Sygnali$cie informacje zwrotna



w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia
Zewnetrznego, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesigcy od
tego dnia.

5. W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje
zawarte w Zgloszeniu Zewnetrznym w celu dalszego postgpowania wyjasniajacego.

6. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy publiczne sg odrgbnymi administratorami
danych osobowych przekazanych w Zgtoszeniu Zewng¢trznym.

§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

1. Za adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Zespot Kadr i
Organizacji Pracy Biura.

2. Ocena adekwatnos$ci i skutecznosci Procedury dokonywana jest raz w roku, do konca
pierwszego kwartatu za rok poprzedzajacy przez Audytora Wewnetrznego.

3. Przegladu Procedury dokonuje si¢ systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku, do konca
drugiego kwartatu za rok poprzedzajacy.

4. Za zapoznanie pracownikow z postanowieniami Procedury odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu/Delegatury, a w przypadku pracownikdéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy podlegtych bezposrednio Szefowi Krajowego Biura Wyborczego,
Dyrektor Zespotu Kadr i Organizacji Pracy Biura.

5. Dyrektor Zespolu Kadr i Organizacji Pracy Biura odpowiedzialny jest za wstepne
I regularne szkolenia z zakresu objetego Procedurs.

6. Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow.

Zalaczniki:

1. Formularz Zgtoszenia Wewnetrznego.
2. Klauzula informacyjna Podmiotu Prawnego.



Zatgcznik nr 1 do procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatah nastepczych w Krajowym Biurze Wyborczym

Formularz zgloszenia obowiazujacy w Krajowym Biurze Wyborczym

Dziatajac na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
zglaszam naruszenie prawa lub dziatanie a takze zaniechanie majace na celu obejscie prawa
dotyczace (zaznaczy¢ wlasciwe):

1) korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-

16.



Data sporzadzenia

Zgloszenie imienne Imig:
Nazwisko:
Dane kontaktowe:
Wnosze¢ o poufnos$¢ danych osobowych* TAK NIE

*niepotrzebne skresli¢

Tres¢ zgloszenia:
1) Opis zdarzenia,
2) Osoby uczestniczgce w zdarzeniu,
3) Czas zdarzenia,
4) Skutki zdarzenia,
5) Inne okolicznosci.

Dowody i swiadkowie (jesli dotyczy)

Oswiadczam, ze skladajac niniejsze zgloszenie:

- dzialam w dobrej wierze,

- posiadam uzasadnione podejrzenie stanowigce podstawe zgloszenia,
- przekazane informacje odpowiadaja stanowi mojej wiedzy.

data i czytelny podpis zgtaszajgcego




Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyjecia
zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na gruncie ustawy
0 ochronie sygnalistow

1.

Administratorem Pan/i danych osobowych jest Krajowe Biuro Wyborcze reprezentowane
przez Szefa Krajowego Biura Wyborczego, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa, tel. 22 243-
03-00.

Moze Pan/i kontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujagcych na mocy RODO z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajagcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. Dane umozliwiajace identyfikacje nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn.

osobom spoza zespolu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgloszonej
sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

W zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych,
gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z
przepisow prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadomi Panig/a, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powodoéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu wyjasniajgcemu lub postgpowaniu
przygotowawczemu, lub sadowemu.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwiazku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa oraz podmiotom, ktorym administrator powierzyt przetwarzanie
danych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie lub zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.
Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

. Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich

sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢
przez Administratora z obowigzku prawnego i1 nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).



Zatgcznik nr 2 do procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatah nastepczych w Krajowym Biurze Wyborczym

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie od sygnalisty

Administratorem danych osobowych jest Krajowe Biuro Wyborcze reprezentowane przez
Szefa, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa tel. 22 243-03-00, dalej: Administrator.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: korespondencyjnie: Inspektor ochrony danych osobowych, Krajowe
Biuro Wyborcze, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa, e-mail: iod@kbw.gov.pl;

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c¢) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) -
dalej RODO - obowiagzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugg zgloszen wewnetrznych.

Dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa. Dane osobowe be¢da udostepnione
podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow zawartych przez administratora, obstuge
dziatalnosci administratora (np. dostawcy ushug informatycznych). Dane osobowe moga
by¢ udostepnione podmiotom zewngtrznym wspierajagcym administratora w zakresie
przyjmowania zgloszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrebnym
administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dzialan
nastepczych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakofczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art.
15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania danych
osobowych nie stosuje si¢, chyba Ze sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 6
albo wyrazit wyrazng zgod¢ na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usunigcia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda

podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.
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